T
NEXAN
SR

i G008 MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARIT
% INSPECTORATUL SCOLAR '/
JUDETEAN BUZAU

NR//QZ’ /./Z)/....Ol.2026

Catre unititile de invitimant preuniversitar din judetul Buziiu
In atentia doamnei/domnului director

Referitor la: RESTRANGEREA DE ACTIVITATE - Solutionarea restrangerilor de activitate
—-2026

in conformitate,

- Legea fnvé;éméntului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificrile si completarile ulterioare;

- cuprevederile art. 4 alin. (1) lit. h), art. 4 alin. (4-8), art. 5 alin. (1, 46), art. 18 alin. (11), art.
24 (12), art. 26 alin. (2-5), art. 27 alin. (1-2), art. 28 alin. (1, 4), art. 30 alin. (2), art. 33 alin.
(3,4, 7), art. 36-47, art. 56, art. 74, art. 84 alin (6), art. 107 alin. (4), art. 108 alin. (4-5) si art.
109 alin. (1, 5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin OMEC nr.
6695/14.11.2025;

- cu prevederile Cap. I, pct.1 alin. 4 din Anexa nr. 19 la Metodologie — Calendarul mobilitatii
personalului didactic in anul scolar 2026-2027 (perioada 25 februarie — 20 martie 2026) - se
desfagoard etapa de transfer al personalului didactic disponibilizat prin restrdngere de
activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiintarea unor unititi de invatamant;

- Solutionarea restringerilor de activitate se face in sedinta de repartizare, la nivelul
inspectoratului scolar:

a. prin transfer consimtit intre unitatile de Invatdimant al personalului didactic

titular;

b. prin transfer la cerere al personalului didactic titular
desemnat de citre consiliile de administratie ale unititilor de invétdmant, ca fiind restringere de
activitate.
Restrangerea de activitate este definit in art. 26 alin. (2) din Metodologie (extras):
Cadrul didactic titular sau cadrul didactic debutant prevazut la art. 24 alin. (4, 6) precum si cadrul
didactic angajat pe durata viabilititii postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui
cel putin jumitate de norma didactici de predare in specialitate, la nivelul unitétii/unitatilor de
Invéd{dmant, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedri sl nici la
nivelul consortiului din care face parte unitatea de Invaf@dmant, din disciplinele prevazute in
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, ca urmare a faptului ca postul didactic nu
se incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de anteprescolari/prescolari si elevi previzute
de lege, a diminudrii numérului de grupe/clase de anteprescolari/prescolari sau elevi, a nerealizirii
planului de scolarizare, a reorganizarii sau desfiin{arii unor unitafi de invitimant se afli in situatia
de restrangere de activitate.

Cine se afld in restringere de activitate conform art. 26 alin. (3-5) din Metodologie

(extrase):

ETAPE:

. In etapa de constituire a normei didactice de predare siincadrare a personalului didactic de
predare titular, a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) precum si
a celor angajate pe perioada viabilititii postului didactic/catedrei, situatii care vizeaza doui
sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renunti, in ordine la
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urmatoarele categorii de personal didactic de predare, conform prevederilor art. 26 alin (3) lit. a)-

p):
a.

activitatea prestatd de personalul didactic de predare care solicitd plecarea din unitate pe
motivul reducerii activititii; in cazul in care doud sau mai multe persoane de aceeasi
specialitate solicitd plecarea din unitatea de Invifdmant, pleacd persoana care intruneste
punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaludrii;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisficitor
sau satisfacator la ultima evaluare anuala;

activitatea prestati de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar
curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale cdrui specializiri dobandite prin
studii nu sunt in concordanti cu postul didactic ocupat/catedra ocupati, conform
Centralizatorului;

activitatea prestati de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in concordanti
cu nivelul cel mai nalt al unitatii de Invafimant corespunzitor postului didactic ocupat;
activitatea prestatd de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de
pensionare, luénd in calcul limita de vArsti de 62 de ani si 7 luni, stagiul complet de cotizare
de 33 de ani §i 6 luni si care opteazi pentru pensionare Incepand cu data de 1 septembrie 2026,
la solicitarea acestora;

activitatea prestati de personalul didactic de predare titular care Implineste varsta de 65 de ani
pénd la data de 1 septembrie

2026;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) care nu sunt
inscrise la examenul national de definitivare in invatamant;

activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) care sunt
Inscrise la examenul national de definitivare in Invatdmant, sesiunea 2026;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat
pe nivelul cel mai Inalt al unititii de Invatdmant corespunzitor postului didactic ocupat,
conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

. In situatia reducerii numarului de ore la catedrele din invatdmantul special, activitatea prestati

de cadrele didactice care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata -
de cel putin un an si jumitate, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat, cu una din specializarile: psihopedagogie speciala,
psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie specials,
psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordantid cu
Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele
educatiei, in concordants cu

Centralizatorul pentru Invéatdmantul special;

activitatea prestati de personalul didactic de predare care nu define avizele si atestatele
necesare ocupdrii postului didactic, conform prezentei Metodologii;

in situafia reducerii numdrului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitatile de
invafdmant In care se scolarizeazi alternative educationale, activitatea prestati de personalul
didactic de predare care nu detine documentele care atestd parcurgerea modulelor de
pedagogie specifice alternativelor educationale care se scolarizeaz in unitatea de invatdmant
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respectivd, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazi alternative
educationale in Romania;

q. In situafia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in
limbile minoritatilor nationale, activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu a
absolvit studiile in limba In care se face predarea la aceste clase/ grupe;

r. activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular numit/transferat/repartizat in dous
sau mai multe unitati de Invitimant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre
unitdti de invatdmant se constati diminuarea numarului de ore in specialitate.

Il. Dacd douii sau mai multe cadre didactice numite/transferate/repartizate pe aceeasi
disciplina se afli intr-una dintre situatiile previzute la art. 26 alin. (3) lit. b)-e) sau g)-p) atunci
au prioritate la constituirea normei didactice de predare, in ordine, cadrele didactice:

a)cu vechimea cea mai mare in unitatea de invatdmant in functii didactice sau in functii
didactice de conducere;

b)cu domiciliul in localitatea in care este situati unitatea de invatamant;

c)care au dobandit gradul didactic I sau titlul stiintific de doctor;

d)care au dobandit gradul didactic II;

e)care au dobandit definitivarea n invatamant;

f) care au nota/media cea mai mare la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a
definitivarii in invitimant;

g)cu vechimea cea mai mare in invitimant in functii didactice sau in functii didactice de
conducere.

il in cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la
nivelul unei unititi de invitimant, de completare a normei didactice de predare sau de
restrangere de activitate, pe parcursul anului scolar, situatii care vizeazi doui sau mai multe
cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, conform prevederilor art. 26 alin. Q)
din Metodologie, se renunt, in ordine, la:

a) activitatea prestati de:
i. personalul didactic de predare fir3 studii corespunzatoare postului;
ii. personalul didactic de predare pensionat, asociat, titular incadrat in regim de
plata cu ora;
iii. personalul didactic de predare in baza unui contract individual de muncs pe
perioadd determinatd; iv. personalul didactic de predare titular detasat la cerere;
iv. personalul didactic de predare titular detasat In interesul invitimantului;
b) activitatea prestatd de prestati de personalul didactic de predare prevazut la art. 26 alin.
(3), lit. a)-p).
IV. In cazul in care restrangerea de activitate, care vizeaza doui sau mai multe persoane
titulare/angajate de aceeasi specialitate la nivelul unei unitati de invatamant, nu se solutioneazi prin
aplicarea prevederilor art. 26 alin. (3), (4) sau (5), dupd caz, desemnarea cadrelor didactice care intr3
in restrangere de activitate se realizeazi:
. prin organizarea unui concurs;
. prin evaluare obiectivii, conform punctajului stabilit pe baza Fisei de evaluare
aprobatd de CA al ISJ Buziu.

Hotarirea privind modalitatea de stabilire a persoanei aflate in restringere de activitate, concurs sau
evaluare obiectivi pe baza punctajului, se stabileste in Consiliul de administratie al unitatii de
invatadmant.
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Desemnarea prin concurs a cadrului didactic aflat in restrangere de activitate se face de o comisie
de evaluare, stabilitd conform prevederilor art. 26 alin. (7) din Metodologie.

Desemnarea prin evaluare obiectivi a cadrului didactic aflat in restrangere de activitate, se face pe
baza punctajului calculat conform Figei de evaluare aprobatd de ISJ Buziu. Fisa de evaluare respecti
criteriile stabilite iIn Anexa nr. 2 la Metodologie. Evaluarea obiectivi se face de citre o comisie
stabilitd in conformitate cu prevederile art. 26 alin. (8) din Metodologie.

Conform prevederilor art. 28 alin. (4) din Metodologie, cadrele didactice titulare, a ciror
restrangere de activitate nu a fost solutionatd prin transfer in anii precedenti, nu fac obiectul
restrangerii de activitate la nivelul unititii de Invatamant la care sunt titulare si participd la etapa
Judeteand de transfer pentru restrangere de activitate, cu exceptia cadrelor didactice care au
posibilitatea de a reveni in unititile de invatdmant de la care au fost detasate, conform prevederilor
art. 24 alin. (11) si a cadrelor didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile art. 28
alin. (1) si (2).

In situatia in care la unitatea de invdtdmant de la care un cadru didactic a fost detasat in
interesul nvatdmantului pentru nesolufionarea restrangerii de activitate se vacanteazi un post
didactic/o catedra in specialitatea cadrului didactic aflat in restrangere de activitate nesolutionatd, in
concordantd cu documentul de numire/transfer/repartizare, cadrul didactic respectiv revine ca titular
pe postul didactic/catedra vacantat(s), directorul unitdtii de invafamant avand obligatia si comunice
in scris acestuia decizia de revenire pe postul/catedra detinut(a) anterior.

Cadrele didactice titulare care in perioada stabilirii si solutiondrii reducerilor de activitate se
incadreaza in prevederile art. 184 alin. (1)-(7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu sunt afectate de restringere de activitate, in situatia in care la aceeasi catedri sunt
mai multe cadre didactice titulare, decét la solicitarea scrisi/cu acordul persoanelor in cauzi,
exceptind situatia previzutd la art. 30 alin. (2) lit. e), conform prevederilor art. 27 alin. (1) din
Metodologie.

Conform prevederilor art. 28 alin. (4) din Metodologie, cadrele didactice titulare, a ciror
restrdngere de activitate nu a fost solutionatd prin transfer in anii precedenti, nu fac obiectul
restrangerii de activitate la nivelul unititii de invatamant la care sunt titulare si participd la etapa
judeteand de transfer pentru restringere de activitate, cu exceptia cadrelor didactice care au
posibilitatea de a reveni in unitatile de invatdmant de la care au fost detasate, conform prevederilor
art. 24 alin. (11) si a cadrelor didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile art. 28
alin. (1) si (2).

in situatia in care la unitatea de invitimant de la care un cadru didactic a fost detasat in
interesul invitamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate se vacanteazi un post
didactic/o catedra in specialitatea cadrului didactic aflat in restrngere de activitate nesolutionats, in
concordantid cu documentul de numire/transfer/repartizare, cadrul didactic respectiv revine ca titular
pe postul didactic/catedra vacantat(s), directorul unitétii de invatdmant avand obligatia sa comunice
in scris acestuia decizia de revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior.

Probe orale, probe practice, inspectii speciale la clas

Conform prevederilor art. 4 alin. (4-5) din Metodologie cadrele didactice care solicits
transferul pentru restrdngere de activitate, pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limbile minoritafilor nationale sustin o proba orali de cunoastere a limbii
minoritdtii in care urmeazi si se faci predarea.
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Conform prevederilor art. 4 alin. (6) din Metodologie. cadrele didactice care solicits
transferul pentru restrangere de activitate pe un post didactic/ o catedra in unititi de Invatdmant avand
clase speciale de limbi striine cu program intensiv si/sau bilingv, precum si In unitéti de invatamant
avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzic, arta actorului, coregrafie, arte plastice,
arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informatics, de tehnologia
informatiei §i comunicarii, de informaticd-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si
servicii), de instruire practicd sau de activitdfi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice
din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o probd practica in profilul
postului didactic solicitat.

Conform prevederilor art. 4 alin. (7) din Metodologie, cadrele didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei care soliciti modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre
prin consimfimant scris, precum si cadrele didactice care soliciti intregirea/completarea normei
didactice de predare pe perioada nedeterminatd, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer
consimiit intre unitatile de invafamant ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre/discipline care
nu sunt Inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasi la
disciplinele solicitate care nu se regdsesc in documentul de numire/transfer/repartizare, conform

Anexei nr. 5, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice previzute
la alin. (6).

Cine participi la aceasti etapa de mobilitate:
La etapa de mobilitate participd cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate, conform
art. 5 alin. (1-3), prin respectarea art. 5 alin. (5) din Metodologie.
Cadrele didactice nominalizate in restrangere de activitate inregistreazi dosarele conform
Calendarului si prevederilor art. 42-45 din Metodologie:
- lainspectoratul scolar pentru stabilirea punctajului final, in perioada specificati in calendar;
- la unitatile de invatimant la care sunt publicate posturi/catedre vacante, in vederea obtinerii
acordului pentru transferul consimtit in unitatea respectiva.

Dosarele care se depun la inspectoratul scolar si la unitatea de invitimant trebuie intocmite pe baza
cererilor tip, in functie de caz:

a Cererea tip pentru transfer / transfer consimtit Intre unititi, adresata inspectoratului scolar, se afla
in Anexa nr. 14 a Metodologiei;

b Cererea tip pentru obtinerea acordului de transfer consimtit fntre unititi, adresati directorului, se
afld in Anexa nr. 14 a Metodologiei;

Dispozitiile generale si condi;iilé specifice privind organizarea si desfasurarea etapei de transfer
pentru personalul didactic disponibilizat prin restringere de activitate sau restructurarea retelei
scolare sunt previzute in art. 36-45 din Metodologie.

Nota:

Cadrele didactice aflate in restrdngere de activitate depun, la unitatea de Invdgdmant in care solicitd transferarea sila
inspectoratul gcolar in a cdrui razéd teritoriald isi are sediul unitatea de invdtdmant la care se solicitd transferul, in
perioadele prevdizute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr.14, insofite de documentele menfionate in aceasta,
aprecierea sinteticd a consiliului de administratie al unitdtii de invatimant la care a intrat in restrdngere de activitate si
o adeverintd, eliberatd de conducerea unitdyii de invdtdmant in care este angajat, in care se menfioneazd cauzele pentru
care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restrdngere de activitate.
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Comisia de mobilitate din unitatea de invatdmant, constituita conform prevederilor art.
33 alin. (9) din Metodologie, are urmitoarele atributii:

preia de pe pagina web a inspectoratului scolar informatiile privind situatia cadrelor didactice
din Invatdmantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3) inscrise la etapa de
transferare ca urmare a restringerii de activitate sau ca urmare a restructurdrii retelei
scolare — art. 43 alin. (1) din Metodologie;

verificd dosarele de inscriere, documentele de numire/transfer/repartizare, documentele de
numire/transfer/repartizare emise in urma concursului in baza carora cadrele didactice s-au
transferat/titularizat in invatdmantul preuniversitar sau dispozitiile de repartizare, dupa caz,
documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante solicitate;

verificd indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante prin transfer, conform Metodologiei;

verificd  Indeplinirea  tuturor condiiilor  specifice pentru  ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invatimant a stabilit astfel de
conditii, avizate de inspectoratul scolar;

realizeazd ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul
inspectoratului gcolar in situatia in care dous sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant(), precum si in situatia in
care unitatea de Invitimant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice solicitd acelasi post
didactic/catedrd vacant(3);

face departajarea, in situafia punctajelor egale, pe baza criteriilor socio-umanitare dovedite
prin documente justificative, conform criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa
nr. 2-1a Metodologie;

aplicé In vederea ierarhizarii candidatilor, punctajele finale stabilite la nivelul inspectoratului
scolar corespunzator in cadrul fiecirui criteriu prevazut in art. 46 alin. (1) lit. a)-e) si art. 46
alin. (3) din Metodologie;

Inainteazd consiliului de administratie al unitdtii de Invatdmant, prin Raport scris, propuneri
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante publicate la nivelul unititii de
Invatdmant, conform Anexei nr. 17 la Metodologie.

Propunerile Comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de Invafimant/CJRAE sunt analizate
in consiliul de administratie al unitatii, care selecteazi si valideazi cadrele didactice pentru care se
acorda transferul.

La validarea unui cadru didactic pentru care se acordi transferul se tine seama daci:
acesta indeplineste conditiile previzute de Metodologie,

studiile sunt in concordani cu postul didactic/catedra vacant(d) solicitat(d), conform
Centralizatorului,

detine avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e)
solicitat(e);

dacd a promovat proba practici, proba orald sau inspectia speciald la clasi, dupd caz, in
profilul postului didactic/catedrei solicitat(e), cdnd este cazul,

sunt indeplinite conditiile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin
transfer, conform Metodologiei;
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* sunt indeplinite toate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, stabilite de unitatea de invatimant si avizate de inspectoratul scolar.

Persoana indrepttits are dreptul de a contesta hotirarea consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, printr-o cerere scrisa, adresati conducerii unitatii de invéatdmant, in perioada prevazuta
de Calendar — art. 43 alin. (4) din Metodologie.

Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Directorul emite acordul sau acordul de principiu pentru transferul consimtit al cadrelor didactice in
unitatea respectivd, in baza validarilor ficute de consiliul de administratie, conform modelului din
Anexa nr. 17 la Metodologie si Instiinteaza inspectoratul scolar in legétura cu acordul emis, conform
Adresei model din Anexa nr. 17 la Metodologie.

Conditiile specifice de ocupare a posturilor/ catedrelor se stabilesc in conformitate cu
prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologie. '

- Consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant poate stabili conditii specifice de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit si pretransfer
consimtit intre unitaile de invatimant preuniversitar precum si in cadrul etapei de modificare
a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma didacticd de predare
completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.

- Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit intre unitifile de Invatamant
nu mai pot fi modificate si riman valabile si pentru etapa de pretransfer consimtit intre
unitafile de Invatimant si de modificare a repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

- Conditiile specifice pot fi comune pentru toate posturile didactice/catedrele vacante sau, in
cazul unitdtilor de Invatdmant in care se scolarizeazd pe mai multe niveluri de invatdmant
si/sau pe mai multe filiere, acestea pot fi diferentiate pentru invitimantul liceal si gimnazial,
pentru invatdmantul primar, pentru educatia timpurie sau in functie de filiers ori profil;

- Conditiile specifice se avizeazi de comisia judeteand de mobilitate luand in considerare
faptul c3 acestea: o trebuie si nu fie discriminatorii, o trebuie si nu incalce si sé nu fie contrare
prevederilor Metodologiei si legislatiei in vigoare.

- Conditiile specifice nu reprezinti criteriu de ierarhizare.

- Dupa avizarea conditiilor specifice de citre comisia judeteana de mobilitate, acestea se fac
publice prin afisare pe pagina web a inspectoratului scolar, iar unitatile de invatamant au
obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul unititii de Invétdmant si pe pagina web
proprie, daci exist.

Pentru sedinta de repartizare organizati la nivel judetean, candidatii aflati in restrangere de
activitate depun la dosarul inregistrat la inspectoratul scolar acordul/acordul de principiu eliberat
de director iar comisia judeteani de mobilitate solutioneazi restringerea de activitate in sedinta
de repartizare, in conformitate cu prevederile art. 46-49 din Metodologie.

In sedinfa de repartizare sunt solutionate restrangerile de activitate pentru candidatii care au
inregistrat dosare la inspectoratul scolar in termenul prevazut de Calendar, conform prevederilor art.
46 din Metodologie, in urmatoarea ordine:
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a. transfer consimtit pentru cadrele didactice titulare care au obtinut acordul de transfer
consimtit intre unitéile de invatimant;

b. transfer la cerere pentru cadrele didactice prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), aflate in
restrangere de activitate, care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit intre
unitdti sau nu au solicitat acest acord.

in sedinta de repartizare, ordinea este urmitoarea:

a) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unitatii de invagimant, in ordinea descrescitoare
a punctajului;

b) solufionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea descrescitoare a
punctajului;

¢) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul aceleiasi localititi, cu respectarea prevederilor
art. 46 alin. (3), in ordinea descrescitoare a punctajului;

d) solutionarea restringerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea prevederilor art. 46 alin.
(3), 1n ordinea descrescatoare a punctajului;

e) solutionarea restrangerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. 3),
in ordinea descrescatoare a punctajului.

Art. 46 alin. (3) din Metodologie prevede urmétoarea reguld de prioritate:

La ocuparea posturilor didactice/ catedrelor vacante, ca urmare a restrngerii de activitate, in situatiile
prevazute la art. 46 alin. (1) lit. b)-e), are prioritate cadrul didactic prevazute la art. 5 alin. (1)-(3) care
are Inscris in documentul de numire/transfer/repartizare cel putin una dintre disciplinele/specialitatile
din care este constituit postul didactic/catedra solicitat().

Detagare in interesul invatimantului in cazul restrangerile de activitate nesolutionate prin
transfer; se solutioneaza la finalul sedintei de repartizare sau la inceputul si la sfarsitul sedintelor de
repartizare in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din Invafdgmantul preuniversitar,
conform prevederilor art. 48 si art. 109 alin. (5) din Metodologie

Calendarul etapei de solutionare a restrangerilor de activitate:

- 2-5 februarie 2026, stabilirea personalului aflat in restrngere de activitate prin concurs sau
prin evaluare obiectivi;

- § februarie 2026, directorul unitdfii comunicd inspectoratului scolar prin email -ul
inspectorului de sector MACHETA RESTRANGERE DE ACTIVITATE 2026;

- S februarie 2026, consiliului de administratie al unitiii stabileste lista preliminara a

- personalului didactic aflat in restrangere de activitate:

- 10-17 februarie 2026, se analizeazi cu directorii unitatilor de Invitimant, conform graficului
afisat, in cadrul Comisiei judetene de mobilitate, situatia restringerilor de activitate pentru
anul scolar 2026-2027.

- 20 februarie 2026 - Termen limita pentru comunicarea la LS.J. Buzdu, in vederea avizarii de
catre Comisia judeteand de mobilitate, a conditiilor specifice de ocupare a posturilor
didactice prin transfer consimtit intre unitatile de invatimant.

Propunerile pentru conditiile specifice se vor transmite electronic prin formularul care se va
posta pe site-ul 1.S.J. Buzdu si si in format editabil asumat, la secretariatul 1.S.J. Buziu.
- 24 februarie 2026 - Termen limiti pentru comunicarea la ISJ Buziu a situatiei finale a
restrangerilor de activitate cu nominalizarea tuturor titularilor aflati in restrangere de activitate
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In anul scolar 2026-2027. Numai daci au aparut modificari fatd de situatia transmisz pand in
data de 05 februarie 2026,

25 februarie 2026 - afisarea la sediile unitdtilor de invatimant a conditiilor specifice si a
grilelor de evaluare aferente acestora (dacd este cazul) pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit Intre unititile de Invétamant,
avizate de inspectoratele scolare.

25 februarie 2026 - afisarea pe site-ul ISJ Buziu a listei tuturor posturilor didactice/catedrele
vacante/rezervate complete si incomplete;

* afisarea pe site-ul ISJ Buziu a listei cadrelor didactice aflate in restrangere de
activitate Incepand cu data de 1 septembrie 2026;

" Afisarea la sediile unitatilor de Invitamant/CJRAE/CMBRAE si pe paginile
web ale acestora (daca existd) a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare
aferente acestora (daci este cazul) pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre unititile
de Invitdmant, avizate de inspectoratele scolare

26 februarie — 4 martie 2026 — inregistrarea la inspectoratul scolar a dosarelor, intocmite
conform cerintelor din cererea tip pentru cadrelor didactice aflate in reducere de activitate;
verificarea si avizarea dosarelor depuse de citre comisia judeteans.

S martie 2026 — afisarea pe site-ul ISJ Buziu a listei cu punctajele cadrelor didactice, care
solicitd solutionarea restrangerii de activitate.

5-6 martie 2026 — inregistrarea la ISJ Buziy a contestatiilor, referitor la punctajele afisate.
5-10 martie 2026 — organizarea si desfisurarea inspectiilor speciale la clasi si a probelor
practice/probelor orale de profil pentru solutionarea restrangerilor de activitate, in situatiile
In care acestea sunt cerute de Metodologie; afisarea rezultatelor pe pagina web a
inspectoratului scolar.

10° martie 2026 — solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in Consiliul de
administratie al 1.S.J. Buziu si afisarea punctajelor finale.

5-10 martie 2026 - cadrele didactice aflate in restrangere de activitate depun dosarele,
intocmite conform cererii tip, adresate directorului, la unitétile de invatamant/CJRAE, in
vederea obtinerii acordului/ acordului de principiu pentru transfer consimtit.

11 martie 2026 — analiza in consiliul de administraie al unitatii de Invatamant a cererilor de
obtinere a acordului / acordului de principiu pentru transfer consimtit; directorul emite acordul
/ acordul de principiu pentru transfer sau refuzul motivat si 11 comunici solicitantilor;
directorul informeaza inspectoratul scolar asupra solutionarii cererilor de obtinere a acordului
de transfer consimtit.

11-12 martie 2026 — inregistrarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu
emise de unititile de invitimant, de citre personalul didactic care solicitd transfer consimtit
intre unitatile de invitimant, la unitatea de invatimant.

13 martie 2026 — solutionarea contestatiilor referitoare la refuzul emiterii acorduluj pentru
transfer consimtit, in Consiliul de administratie al unititii de invatimant.

16-17 martie 2026 — cadrele didactice, aflate in restrangere de activitate, depun la dosarul,
inregistrat la comisia judeteand de mobilitate a 1.S.J. Buziu, acordul / acordul de principiu
pentru transfer consimtit, eliberat de unitatile de inviatimant.
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18 martie 2025 — SEDINTA DE REPARTIZARE, organizati la inspectoratul scolar, pentru
solutionarea restringerilor de activitate, conform ordinii de prioritate stabilitd in art. 46 din
Metodologie.

Ordinea de solutionare a cererilor este urmatoarea:

(i) cererile cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice pe perioada
determinatd/nedeterminats, respectiv solutionarea cererilor cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie de completare a normei pe perioadi
determinats; '

(ii) cererile cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate, prin transfer;

(iii) cererile cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei pentru
completarea normei didactice pe perioadd determinati;

(iv)cererile cadrelor didactice aflate in restringere de activitate, prin detasare in interesul
inviitimantului pentru restringere de activitate nesolutionati;

- 18-19 martie 2026 — inregistrarea la ISJ Buziiu a contestatiilor referitoare la modul de
solutionare a restrangerilor de activitate in sedinta de repartizare.

- 20 martie 2026 — solutionarea contestatiilor in Consiliul de administratie al inspectoratului
scolar.

- 23-27 martie 2026 — ISJ Buziiu emite si comunicd deciziile de transfer consimtit/transfer
sau detagare In interesul Invétdmantului pentru restrAngere de activitate nesolutionats,
Incepand cu 1 septembrie 2026, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

CERINTE:

- Seva completa formularul care se va posta pe site-ul ISJ Buziu in perioada calendaruluj.
acestei etape de mobilitate — respectindu-se termenul;

- Se va completa macheta BZ_DENUMIRE/UNITATE_RESTRANGERE DE
ACTIVITATE_2026 care se va transmite pe adresa de e-mail a inspectorului de sector
MRU - termen 23 ianuarie 2026, apoi si se va depune si letric.

- Propunerile pentru conditiile specifice se vor transmite electronic prin formularul care se va
posta pe site-ul 1.$.J. Buziu si si in format editabil asumat, la secretariatul 1.S.J. Buziu, in
termenul stabilit. '

- Dosarele se vor depune la inspectoratul scolar/ Compartiment Resurse Umane la
inspectorul de sector la care este arondati unitatea de fnvatimant la termenul din
calendarul de mobilitate. '

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Daniela PALCA

PRESEDINTELE COMISIEI DE MOBILITATE,
INSPECTOR SCORAR GENERAL ADJ UNCT,
Dan Vasile/ POPESCU
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